sla bla
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* Debe interpretarse el Acuerdo marco (LCEur 1999, 1692) bajo el principio de NO DISCRIMINACION de los/as trabajadores/as, y 1 Iat:gt::' II;::
NO RESTRICTIVA para ningun@. bla blqblc;, blc;,
* Debe interpretarse que el concepto “Condiciones de trabajo” incluye la INDEMNIZACION que los/as empresarios/as estan blabl a'bl a bla. bla,
obligados/as a abonar a tod@ trabajador/a por razon de la FINALIZACION de su CONTRATO de _« labla bla. bla, bla, bla
trabajo de DURACION DETERMINADA. bla, bla, bla, blabla. bla,

* La clausula 4 del Acuerdo Marco se opone a nuestra blablabla bla bla bla . bla

normativa nacional en cuanto a que eésta deniega bla blabla bla bla blabla bla.
cualquier indemnizacion por finalizacion de bla blabla. bla. bla, blabla,

contrato de trabajo a el/la | trabajador/a INTERINO/A, mientra bla, bla. bla, blabla, bla,
‘ ‘ bla, bla bla. bla, blabla

se concede a trabajadores/as fijos/as comparables,
bla, bla, blablabla, bla,

creando una situacion DISCRIMINATORIA
¢ bla, blabla bla. bla
Podran celebrarse

INTOLERABLE, y donde debe prevalecer el Derecho
Qontratos de duracison

Comunitario.
* La existencia de un CONVENIO COLECTIVO,

Ley u Otra Norma general y abstracta y su dete rminagla en los
prevision de existencia de contratos de Duracio siguientes
Determinada y Fijos, NO JUSTIFICA supuestos:

a) cuando se
contrate al
trabajador para la
realizacion de una
obra o servicio

] . determinados, con
A utonomia y sustantividad

una diferencia de trato entre trabajadores
con ambos contratos ni suponen las
Razones Objetivas de la clausula 4 del
Acuerdo Marco.

* La temporalidad

\

contractual de un contrato o
e A, v propia dentro de la
de Intel:mldad o de Duracion \ actividad de la empresa y
Determinada, NO CONSTITUYE cuya ejecucion, aunque limitada
RAZON OBJETIVA para justificar é en el tiempo, sea en principio de
la diferencia de trato entre ﬁo » e duracion incierta. [...]. b) cuando las
trabajadores/as, resultando A “? circunstancias del mercado, acumulacion
discriminatoria y ademas 4 “ e tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
perpetuaria una situacion JURl SP aun tratandose de la actividad normal de la
desfavorable para los/as empresa. [...]. ¢) cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
trabajadores/as de puesto de trabajo. siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido
Y W ower™® 14 causa de sustitucion». Bla bla bla, Bla . Bla, bla, bla, blabla, bla, bla, bla, blabla, bla, bla, bla bla, bla, blabla,
determinada. bla bla. blablabla, bla, bla bla, Bla . Bla, bla, bla, blabla. bla, bla, blabla.bla, bla , Bla. bla. bla. blabla, bla, bla
blabla bla Bla . Bla, bla, bla, blabla, bla bla, Bla ., Bla, bla, bla, blabla, bla, bla, bla, blabla, bla, bla, bla bla, bla, bla
bla. bla. bla blablabla, bla, bla, Bla , Bla, bla, bla, blabla, bla. bla, blabla,bla, bla . Bla, bla, bla, bla, bla, bla, bla, bla
bla bla bla bla, bla, bla bla, Bla , Bla, bla, bla, blabla, bla, bla, blabla bla, bla , Bla, bla, bla, blabla, bla, bla, bla, bla bla

bla Bla . Bla, bla, bla, blabla, bla bla, Bla , Bla, bla, bla, blabla, bla, bla, bla, blabla. bla, bla. bla bla, blabla, bla, bla, bla, bla
blac,lbla gla, I:Ia, bla. bla. blabla, bla, bla, bla, blabla, bla, bla.bla bla, bla. bla, bla bla, bla, bla bla, bla. bla, blablabla, bla, bla.



