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WEB DE ORIENTACION PROFESIONAL
DEL GRADO EN RRLL Y RRHH

Atender demanda del
alumnado sobre OP

Generar herramienta con
Triple objetivo recursos sobre OP para

7 profesores-tutores
Boatr

Potenciar la visibilidad del

Grado
y de sus graduados
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. orientacion
. dos elementos,
— conocimientos y
/ N\ competencias de la carrera
\\ ) ) + formacion y experiencia

. complementarias para el
desarrollo de la profesion

. Trabajo
: Activo
: filosofia 2.0
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INICO  ORBITADOS  GRADORRLLYRRHH  RECURSOSEN LAGRBITA  PERFILES PROFESIONALES ~ CONTACTO

; Graduado Social

Direccion y Gestion
™ de RRHH

Agente de Empleo
y Desarrollo Local

Los tesoriZe
],a, mEdj_ Prevencion de

I3 abogaci3-hantenide Riesgos Laborales

13 puestra atend®ya Javier Al

Los tesoros de la mediacion Profe sige

oculto, durante muchos arnos, algo

Orientacion Laboral

Nueva web en 2016

Ensefanza

§ Empleo Piiblico

Portal de la web Orbitados.com: perfiles profesionales
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INICIO ORBITADOS GRADO RRLL Y RRHH RECURSOS EN LA ORBITA PERFILES PROFESIONALES CONTACTO

Herramientas para
el empleo

Mercado de trabajo

Emprendimiento

La Facultad de Ciencias de. Trabajo, desde el Vicedecanato de Estudiantes, Movilidad y

Empleabilidad, ha organizedo-12 '\ Jopnada deOrientagi v Profesional del Grado en

Relaciones Laborales y...

Recursos en la orbita de la web Orbitados.com
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Se acabaron las clases de Seguridad

Se acabaron las clases
de Seguridad Social:
algunas reflexiones

Social: algunas reflexiones a partir de los
comentarios del alumnado. Por Alberto
Ayala Sanchez

L Por Alberto Ayala Sanchez J Alberto Ayala Sanchez Prof. del Departamento de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social Facultad de Ciencias del. ..

LEER MAS...

Entrevista a Sara Martin Toledo El reto de emprender y conciliar:

Direct tiva del estudio de disefi : .
WRIRECIERHE U P o B Tl entrevista a Sara Martin Toledo,

R
DenNnDolevueLTaSs - & . . =
Directora creativa del estudio de disefio

“Dandolevueltas”. Por Raquel Pastor
Yuste

Por Raquel Pastor Yuste

Ante la situacion de desempleo y precariedad laboral actual, donde se
exige maximo rendimiento en jornadas de trabajo inciertas, toca...
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Del espacio 1.0 al 2.0y vuelta

Por Alejandro Guijo y Marcela Iglesias

Iglesias-Onofrio, M., Rodrigo-Cano, D., & Guijo, A.

Y

UCA

Universidad
de Cadiz

Entrevista en Orbitados a Eduardo
Moreno “Edulcoro el Empleo 2.0”

iUnete a nosotros!

Entrevista a Eduardo Moreno, profesor de FOL y orientador Email Address

profesional 2.0 Tenemos la suerte de entrevistar para nuestra web
de...

Subscribirse

LEER MAS...

Orbitados debate: ;Como movernos en la
orbita profesional? Del espacio 1.0 al 2.0
y vuelta. Por Alejandro Guijo y Marcela

Orbitados.com

~C

Atiya 18 amigos mas o5 gusta este

RINE el £

Iglesias

En el marco de la V Jornada de Orientacion Profesional del Grado en

-
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Total de visitas y visitantes registrados en la Web
de Orbitados.com
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Total de entradas publicadas en la Web de
Orbitados.com

393
29667
W 2014-15
HVISITAS
m 2015-16
M VISITANTES
W 2016-17
2014-15 2015-16 2016-17
Usuarios activos
~7 Usuarios activos en un dia ~7 Usuarios activos durante 7 dias ~T Usuarios activos durante 14 dias ~T Usuarios activos durante 30 dias
.00
Culi)
-
& s-é-h&no, 1 de julic de 2017
= Usuarios actives en un dia: 46 r
| = Usuarios actives durante 7 dias: 215
=, e = - —_ . . = Usuarios actives durante 14 dias: 391 JI
".J\—\ ) J mﬁ__‘v____,_::’:,-k L T e e I J"\__{_(_‘_\_;‘—M__/_‘f,‘ff - Usuarios actives durante 30 dias” 639 ﬁ
octubre de 2016 abril de 2017 julio de_

julio de 2016

Usuarios activos en un dia Usuarios activos durante 7 dias

28 227
% del rotal: 100.00 % (28) % del rotal: 100.00 % (227

Usuarios activos durante 14 dias

Usuarios actives durante 30 dias

639

% del votal: 100.00 % (6391

- 100.00 % (404
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Seguidores
820

Total Interacciones Twitter

, 820
- wiktker

(('to@s h i

TWEETS  SIGUIENDO  SEGUIDORES ~ MEGUSTA  LISTAS  MOMENTOS
2.582 1.137 808 1.359 5 585
i Tweets Tweets y respuestas Multimedia
orbitados.com 464
@orbita2com orbitados.com @orbitaZcom - 14 min

Estibadores: svictimas propiciatorias? Por Maria Isabel Ribes Moreno

Web de #Orientacion Profesional 2.0 del wp.me/p7EWRB-1VG @teroisa #sedeAlgecirasUCA

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Facultad de
Ciencias del #Trabajo. Universidad de
#Cadiz.

& orbitados.com

Se uni6 en marzo de 2014 l % _I.

53 104 fotos y videos i "

Eﬂ: | bl Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
=k Ribes Moreno

Perfil de @orbita2com en Twitter Evolucion seguidores de Twitter
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Orbitados.com
@orbitados
Inicio
Informacion

facebook h

Total Interacciones Facebook

Fotos i Tequsta v 3) Siguiendo~ 4 Compartir | «

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17

Perfil de Orbitados.com en Facebook Evolucion seguidores de Facebook
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Articulos de profesores
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SOMOS DESCONOCIDOS, PERO NE(Q

YO DIRIA QUE IMPRESCINDIT
TTEMPOS QUE CORRED

i

Por Paqui Bernal

La incidencia del whatsapp en
las relaciones laborales:
apuntes jurisprudenciales

UCA

Universidad
de Cadiz

“La Seguridad Social nos hace diferentes”
por Alberto Ayala

“La Seguridad Social nos hace diferentes” Con estas breves Lineas qui-
siera poner de relieve la importancia de la asignatura de...

http://wp.me/p7EWRB-1ky

“Somos desconocidos, pero necesarios, yo
diria que imprescindibles en los tiempos

que corren”. Por Paqui Bernal

Somos desconocidos, pero necesarios, yo diria que imprescindibles en
los tiempos que corren. Por Francisca Bernal (Prof. de Derecho del Tra-
bajo...

http://wp.me/p7EWRB-1wd

La incidencia de Whatsapp en las relacio-
nes laborales: apuntes jurisprudenciales.
Por M? José Cervilla.

La Prof. M® José Cervilla Garzon, del Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la UCA, ...

http://wp.me/p7EWRB-1zd
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Entrevista a Alfonso Alcantara, por
Entrevista a Alfonso Alcantara Marcela Iglesias
£ 21 junio, 2016
) B
| =
@YOﬁentO - R QOrbitados entrevista a Alfonso Alcantara (@yoriento) En una
’d entrevista para Orbitados, Alfonso Alcantara nos presenta su nuevo
¥ libro “#SUPERPROFESIONALY, exponiéndonos Lo esencial...

Por Marcela Iglesias

http://wp.me/p7EWRB-1A4

El sistema de capitalizacion como modelo
de financiacion de la Seguridad Social.
Por Dr. Pablo Arellano

emicos

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA tuvo el placer de contar
con la presencia del Dr. D. Pablo. ..

©
(©
S
©

http://wp.me/p7EWRB-1Jp

Testimonios de egresados del Grado en
RRLL y RRHH de la UCA. Por Concha Guil

£ 18 mayo, 2016

Testimonios de egresados |

! ; \ ’ ‘ VOCACION POR EL DERECHO Y DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Mi
o i . - nombre es JUANA MARIA TORO GUTIERREZ, naci en 1967. He...

Entrevistas a profesionales y

http://wp.me/p7EWRB-1kF
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Seminario “Relaciones de género y vida
SEMINARIO "RELACIONES DE GENERO cotidiana en la sociedad espanola ac-
Y VIDA COTIDIANA EN LA
SOCIEDAD ESPANOLA ACTUAL". tual”. Ideas clave... Por Raquel Pastor

IDEAS CLAVE... POR RAQUEL PASTOR

El pasado dia 23 de mayo de 2016, y en el marco de la conmemora-
cién del X Aniversario del Master...

http://wp.me/p7EWRB-1xQ

Conferencia: “Trabajo y relaciones labo-
rales en la empresa-red”. Por Esteban

Martinez

“Trabajo y relaciones laborales en la empresa-red” El profesor Este-
ban Martinez de la Universidad Libre de Bruselas imparti6 la confe-
rencia:...

http://wp.me/p7EWRB-1we

Conferencia: “Crisis y precariedad del

CONFERENCIA: "CRISIS Y PRECARIEDAD ' o1 pleo: mas alla de las normas” de Car-
DEL EMPLEO: MAS ALLA DE LAS NORMAS :
DE CARLOS PRIETO los Prieto

Resumen de ponencias

- “Crisis y precariedad del empleo: méas alla de las normas” En el marco
CERECe de los actos conmemorativos por el 25°...

http://wp.me/p7EWRB-1iS
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Evaluacion y prevencion de riesgos
psicosociales en una empresa: efectos Alumno

para su productividad. Por Pablo De la de Master
Torre Oliva y docente

Por Pablo De la Torre

Yy
Carmen Ferradans

Evaluacion y prevencion de riesgos psicosociales en una empresa:
efectos para su productividad Pablo De la Torre Oliva Master en...

(Asignatura o vida real? La repercusion

de los derechos fundamentales en las
Alumna de

relaciones de trabajo. Por Ana Beatriz
Grado

Coca Lopez

Ana Beatriz Coca Lopez es estudiante del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Cadiz y...

Entrevista a la Prof. M? Amalia Blandino

Entrevista a la Prof. M@ Amalia Blandino Alumno

Por Sergio Gil Sergio Gil, alumno del Grado en Relaciones Laborales y Recursos de

Publicaciones de alumnos

Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la._. Grado
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Siniestralidad laboral y Equipos de Pro-

Siniestralidad laboral y teccion Individual
Equipos de Proteccion Individual :

Alumno del
Grado publica
comentario de
http://wp.me/p7EWRB-1Id su TFG

Alejandro Guijo Tenreiro es alumno de 4° curso del Grado en Relacig
nes Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de...

Por Neo Guijo

Juan José Agiin Gonzalez 3 semanas ago
Ewitker
facebook b

Ia Web...

Felicidades por el articulo,
tienes madera de prevencionista, te animo a continuar los estudios con el Master de PRL.

MNecesitamos mas personas comoe tu en la profesion.

Reply

uan José Agiin Gonzalez . .
J J - deja comentario

Teniendo en cuenta que en e! T owac s bueno matizar o record
“Articulo 15 Ley PRL, Principios de la acd 2

El empresaric aplicara las medidas gue integran

c
)
c

9
9
(O
=

prev
ieber ger ral de prevencion previsto en el articulo

anterior, con
arreglo a los siguientes principios generales:

publ

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual”
FUNDAMENTAL: proteccién colectiva Vs Individual.

Reply

Un ejemplo del impacto de una
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Alejandro Guijo Tenreiro

Bacario de Orbitades, Unlversidad de Cadiz

a6 do omprosa en Conlra de Provancian do
Riwsgos Laborales de Cadiz

Universidad de Cadiz
Ver parfll comy | Qg

B hrpa.iies ki o

MARCA
PERSONAL 2.0

Iglesias-Onofrio, M., Rodrigo-Cano,

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Jerer de La Frontern y alredadores, Espaitn | Recursos humanos

s

D., & Guijo, A.

Anade el enlace a s

Titulo *

Publicacion/Editorial

Fecha de publicacion

Siniestralidad laboral y Equipos de Proteccidn Individual

| Dia... ¥ |Noviembre ¥|[2016 |

URL de la publicacion

Autor(es)

! Alejandro Guijo Tenrei

<\%s cuestion de edad? Perspectiva
con respecto al aumento progresivo
de la poblacion de edad avanzada y
su intervencion en el mundo laboral

ji ijo Tenreiro.
Interesado en el mundo de la Prevencion de Riesgos
Laborales asi como en el aprendizaje continuo de

Asociacion Peruana de Prevencionistas de Riesgos

E5 un realidad e hecha de que el ser humano estd destinado a envejecer, i bien es cierto, se
trata de una realidad o se considera, hosta Hlegar o una madurez
Sk or e e Sl s e o s sl a2 diflcutidl

e deciertas
Dehecho, en 3a e rvanpnmanrnnmaunes
de Trabojo, & porcentae de que moles
e L o e e e e ey o S0 ate

S e S e e
canfirmadndose asi la idea citada anteriormente respecto a las primerds senales de dificultad o
arer la reallzacisn de ciertas © cometidos.

L i g i los parses
e at

. debido

Ia esperanza de vida lagrade en los
Ibaons erbocon proyeccion de fa poblacion residente en Espana 2016-2066:
“Si se mantuvieran ias tendencias demogrdficas actuaies, Espana perderia algo mds de medio

http:(fwww orbitados. com/siniestralidad-laboral-y -

Arrastrar para cambiar el orden de los contribUy

publicacion en su perfil de
Linkedin

Le contactan para que
publique en la Revista
El Prevencionista

milién de habnanrex et ok S el ke 208 Elporcevlale de poblactie

e sitta en e 18,7%, 25.6% en 2031 y el 34,6% en
D00 cominraas ge Wiadrid, Conarias, liles Balears, Regidn d Murcia y Cataluna son los tinicas
comunidades gue gonorion poblacidn en fos 15 proximos anos”™

Asi pues, de acuerdo con la proyeccién citada anteriormente, en
tendencias actuales, ia . que ha
Ppasade ano 2016, iniciaria a partir del presente ano 2017 un descens

De esta forma, la pablacion s reduciria hasta 47,1 millones en ! ano 2066,

De igual forma, Ia tardia incorporacién de la pobiacion joven al mercado de trabajo, facilita un
escenario en el que la poblacién trabajadora estd comprendida en gran medida por personal
asalariado de edad avanzada. Este hecho se contempla de acuerdo con la Vil Encuesta Nacional

e Candiciones de Trabajo, om0 que aporece que toros (o5 tpos de controros temporales son mas
frecuentes entre fos asalariados de las edades mds jovenes y en particular el ‘de obra o servicia”™
que se apiica o mds de uno de cada cuatro jovenes asalariados menores de 25 anvs, y @ uno de
cada cinco en el tromo de edad siguiente (entre 25 y 34), mientras que en los menores de 25 anos
la suma de quienes tienen distintas modalidades contractuales de cordeter temporal es superior
al sa%.

Piramides de poblacién de Espaia

Mujeres.

o e
I . - L

5650 L 1 8 i | J

= - = =3-

P o

. 1T T ]

el L I J

038 1 L J "

=a 1

Varones: Mugres= 10000

Fuente: Proyecciones de Poblacién 2016-2066. Elaborada por el INE
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Entrevista a Marina Arjona Ruiz, gradua-

da en RRLL y RRHH por la UCA Comunicacion

oral

Marina Arjona, Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos de la promocion 2012-2016, nos cuenta en esta entrevista su pa-
50...

Alfabetizacion Capacidad de
sintesis, analisi

s critico

digital

Mediacion Online: una realidad del siglo
XXI. Por Esther Gomez.

nd b )
[z 6 abril, 2016

LI 4
En el campo de la Mediacion como herramienta para la resolucion de Expres'°“
conflictos, la Medicacién Online parece estar cada vez... esc rita

competencia digital

Soélo el 20% de las ofertas de trabajo son publicadas / visibles.

Desarrollo de competencias

Diseno del proyecto profesional-vital

vinculado al itinerario formativo
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BALANCE:

ESPACIO PARA DAR VISIBILIDAD A LA

V Jornada de

Orientacion Profesional

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, CADIZ

bitadss Debate

Del espacio 1.0 al 2.0 y vuelta
Por Alejandro Guijo y Marcela Iglesias

En el marco de la

celebrada el 23 de mayo de 2016 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, Orbifados participd
con la Mesa Redonda: “Orbitados debate: ;Cémo movernos en la érbita profesional? Del espacio 1.0 al 2.0 y
vuela”,
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iMUCHAS GRACIAS por vuestra atencion!

Estais invitados a sumarse a nuestra orbita
profesional

marcela.iglesias@uca.es

daniel.rodrigo@alu.uhu.es

alejandroguijo@hotmail.es



